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Recruteurs et demandeurs d'emploi se sont affrontés sur des courts de tennis. © Photo Mémento

Emploi

Unjob au bout de la raquette

Une raquette, des balles, une tenue de sport, voila qui est peu courant pour un job dating. C'est pourtant sur une
formule mélant tennis et recrutement que l'association socio-sportive Féte le Mur de Saint-Paul a basé I'événement

“Jeu, Set & Job".

Casser les codes du recrutement tradi-
tionnel et permettre a des jeunes de 16
a 25 ans issus de quartiers prioritaires
delavilleenrecherche d'emploideren-
contrerdesrecruteurssansavoirle stress
d’un entretien d'embauche classique,
c'étaitle butde Jeu, Set & Job. Organisé
par l'association socio-sportive Féte le
Mur, créée en 1996 par Yannick Noabh,
en partenariat avec la ville de Saint-
Paul, Féte le Mur Baie de Saint-Paul,
Pole Emploi etlaMIO, I'événements’est
déroulé en deux parties.

Pour la premiére, une tenue de sport
était de rigueur. Employeurs et jeunes

en recherche d’emploi se sont en effet
initiés ensemble au tennis, histoire
de briser la glace. Une belle entrée en
matiére quia permisauxemployeurs de
cernerlesvaleurs, le caractere etles apti-
tudes des candidats, etacesderniers, de
faire baisserla pression. “Le sporta des
valeurs de dépassement de soi, de com-
préhension des consignes, de respect des

régles et de l'autre, que l'on va retrouver

dans le monde du travail} explique Au-
rélien Thébaux, conseiller en insertion
sociale et professionnelle a la Mission
Locale sous le dispositif CE]. “Il permet
auxjeunes de souvrir et des'exprimer”

C’est ensuite sous des chapiteaux ins-
tallés en plein air que les recruteurs ont
recu les candidats pour des entretiens
d’embauche plus traditionnels.

Huitemployeurs ceuvrantentre autres
dans les domaines de la grande distri-
bution, la petite enfance, la médiation
sociale, le BTP et le RSMA ont proposé
des postes allantdela manutention ala
garde d’enfants en créche, en passant
parlalogistique, la distribution, les res-
sources humaines, la restauration, le
batimentetles travaux publics, 'accom-
pagnement de transportscolaire, etc.
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