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Un jobauboutdela raquette
Uneraquette,desballes,une tenuedesport, voilà qui estpeucourantpourun job dating.C’est pourtantsur une
formule mêlant tenniset recrutementquel’associationsocio-sportiveFêtele Mur deSaint-Paulabasél’événement
“Jeu, Set& Job”.

Casserles codesdurecrutement tradi-

tionnel etpermettreàdesjeunesde16
à 25ansissusdequartiersprioritaires
dela ville enrecherched’emploi deren-
contrer desrecruteurssansavoir lestress
d’un entretiend’embaucheclassique,
c’était le but deJeu,Set& Job.Organisé

par l’association socio-sportive Fêtele
Mur, crééeen1996parYannick Noah,
en partenariatavec la ville de Saint-

Paul, Fête le Mur Baie de Saint-Paul,
PôleEmploi et laMIO,l’événement s’est
dérouléendeuxparties.

Pourla première,unetenuedesport
était de rigueur. Employeurset jeunes

enrecherched’emploi sesonteneffet

initiés ensembleau tennis, histoire
debriserla glace.Une belleentréeen
matière quiapermis auxemployeurs de
cernerlesvaleurs,le caractèreetlesapti-

tudes descandidats,etàcesderniers, de
faire baisserla pression.“Le sportades
valeurs dedépassementdesoi,de com-

préhension desconsignes,de respectdes

règlesetdel’autre, quel’on va retrouver
danslemonde du travail”, expliqueAu-
rélien Thébaux,conseiller eninsertion
socialeetprofessionnelleàla Mission
Locale sousledispositif CEJ. “Il permet
auxjeunesdes’ouvrir etdes’exprimer”.

C’estensuitesousdeschapiteauxins-

tallés enpleinairque lesrecruteursont
reçulescandidatspourdesentretiens
d’embaucheplustraditionnels.

Huit employeursœuvrantentreautres
dansles domainesde la grandedistri-
bution, la petiteenfance,la médiation
sociale, le BTP et le RSMAont proposé
despostesallant de lamanutentionàla
garded’enfantsencrèche,enpassant
parla logistique, ladistribution, les res-

sources humaines,la restauration, le
bâtimentetlestravauxpublics, l’accom-
pagnement detransportscolaire, etc.
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