
Quand tennis et entretiens

d'embauche s'entremêlent

Une journée de job-dating sportif a eu lieu au Club Istres Sports Tennis

PBUSSIENNE

C'est une nouvelle manière d'aborder

la recherche d'emploi. Le job-dating

sportif, puisque c'est de lui qu'il

s'agit, associe la pratique du sport

aux entretiens d'embauche pour

faciliter la prise de contact entre

recruteurs et demandeurs d'emploi.

Organisée par l'association "Fête le

Mur" créée par Yannick Noah, dans

l'enceinte du Club Istres Sport

Tennis, la journée "Jeu, set et job" a

attiré une dizaine d'entreprises et

une trentaine de candidats. Dans un

premier temps, chacun a pu taper

dans la petite balle jaune et en a

profité pour apprendre à se

connaître, dans ce moment de

détente. Ce n'est qu'une fois la

raquette rangée que les entretiens

d'embauche ont débuté.

Pour Sofiane Ricart, chargé de

mission "Jeu Set et Job" pour

l'association "Fête le Mur", et

organisateur de la journée : " C'est

plaisant de voir que ces évènements

attirent du monde, et que des portes

s'ouvrent. Pour nous, la pratique du

tennis en amont de la partie

entretien est une bonne manière de

créer une complicité, de casser une

certaine barrière entre recruteurs et

demandeurs. Le lien qu'ils ont créé

à travers le sport permet des

échanges plus dé contractés . " Et

c'est bien là tout l'enjeu de cette

initiative puisque souvent, ne pas

connaître la personne chargée de

nous évaluer et de nous recruter peut

rendre l'entretien d'embauche

intimidant. " C'est une très bonne

idée , affirme Sophie, on a pu

sympathiser avec les recruteurs, ça

rend les entretiens plus simples à

envisager. " Kévin, lui aussi à la

recherche d'un travail, abonde en ce

sens : " C'est une très belle journée,

un beau projet, c'est bien organisé.

Ça facilite énormément le contact

avec les employeurs. C'est beaucoup

plus simple que par la voie

classique. "

Si les candidats sont conquis par

cette nouvelle forme d'accès à

l'emploi, du côté des entreprises le

son de cloche est quasiment

identique. " On recrute pour des

postes de préparateurs de

commande, des emballeurs et des

manutentionnaires , explique Julien,

responsable de site chez Adecco. Ce

que l'on recherche avant tout c'est

du savoir être. Grâce aux sessions

tennis on a pu échanger avec les

personnes, et déterminer s'ils

partagent avec nous des valeurs

comme le respect, l'adaptabilité ou

l'engagement. Par le schéma

classique, il y a une barrière et c'est

souvent à nous d'aller chercher les

candidats, alors que là ils sont plus

enclins à venir vers nous. "

Cela se traduit par les chiffres,

puisque après 17 job-dating

organisés en France " 20 % des

candidats ont trouvé un poste "

précise Frédéric Kempf,

Coordinateur régional sud-est "Fête

le Mur". " Et 95 % des entreprises

qui ont participé à une journée

souhaitent continuer l'aventure avec

nous. C'est pour cela qu'en 2023

nous organiserons 31 nouvelles

sessions. "

Le concept est ouvert à tous, il suffit

de venir en tenue de sport, et si

possible avec un C. V. Une

prochaine journée est prévue entre la

fin de l'été et la Toussaint, toujours

au club Istres Sport Tennis. ■
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